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Tereos Sucre France Origny, le 13/06/2016

POLITIQUE SECURITE

Au sein de Tereos Sucre France, la sécurité et la protection de |la santé de nos collaborateurs, des
intérimaires, des salariés sous-traitants et des visiteurs sont des prérequis a toute activité.

Nous devons, tous ensemble, nous engager pour que la sécurité soit notre priorité et nous devons
avoir un objectif commun : ZERO ACCIDENT.

Cet engagement constant se concrétise par 'exemplarité visible des décisions et des actes vis-a-vis
du respect des régles et des risques encourus. Nous devons nous assurer que les régles sont
connues et respectées.

Tereos Sucre France développe sa performance sécurité en faisant la promotion des gestes et des
comportements sOrs par le biais des contacts sécurité, des échanges de vue, des réunions de
sensibilisation et des visites planifiées.

Nous voulons diffuser et développer Ila notion de vigitance partagée:

il « La sécurité pour tous, la sécurité par tous ».
Quel que soit son statut ou sa position hiérarchique, toute personne qui travaille sur les
\ sites a le devoir d’intervenir lorsqu’elle détecte une situation a risque.
En paralléle, chaque département et chaque site s’engagent a mettre en ceuvre un
VigiLlance systéme de management sécurité performant afin de garantir a ses collaborateurs et aux
partagee parties prenantes, des conditions et un environnement de travail sirs.

Cette ambition se traduit par la réalisation des engagements suivants. Chaque site :

»= Met en ceuvre un programme d’objectifs, permettant I'évaluation et la réduction des risques,
la conformité réglementaire et le suivi de la performance sécurité dans une logique
d’amélioration continue.

» Rédige clairement et forme ses collaborateurs aux procédures, aux régles incontournables,
aux roles et aux responsabilités en matiére de sécurité.

= Reporte et analyse rigoureusement toutes les situations dangereuses et tous les
événements accidentels pour en déterminer et en éliminer les causes racine.

* Forme continuellement a la sécurité toutes les personnes intervenantes.

=  Communique au sein de Tereos Sucre France et en dehors pour partager le retour
d’expériences et les bonnes pratiques, s’en inspire et les déploie.

= Met en ceuvre les procédures et les plans d'actions nécessaires visant a maitriser les
risques et éviter la récurrence des accidents.

= Maitrise les situations d’urgence afin de limiter les conséquences des événements
accidentels en s’exercgant régulierement.

* QOrganise des revues de direction réguliéres et audite son systéme de management pour en
évaluer 'efficacité et I'efficience.

= Reconnait et récompense fimplication du personnel et I'amélioration des performances
sécurité.

La performance du systéme de management, associée aux comportements sirs dans tout ce que
nous faisons, nous garantira I'amélioration durable de nos performances pour parvenir a notre
objectif commun : ZERO ACCIDENT.
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